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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в 

государственном бюджетном учреждении Рязанской области «Городская клиническая больница №5» 
(ГБУ РО «ГКБ №5)

№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

учреждения, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 
ответственности за их нарушение

1.1. Обеспечение функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников ГБУ РО «ГКБ №5» и 
урегулированию конфликта интересов:

Главный врач, 
заместители главного 
врача, начальник 
отдела кадров.

В течение 
текущего года

Соблюдение работников учреждения 
ограничений и запретов, требований о 
предотвращении инн урегулировании 
конфликта интересов, а также щ. волнения 
ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом оз 25 декабря 2008 г. 
№273-Ф3«() прогиводсйсiвив коррупции» 
и другими федеральными законами, а также 
осущес 1 влснис мер по предупреждению 
коррупции,
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№
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

1.2. Контроль за соблюдением федеральными 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, а также 
применением соответствующих мер 
юридической ответственности:

- проведение анализа соблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, 
уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных и 
иных правонарушений и других сведений;

- анкетирование работников ГБУ РО «ГКБ №5» 
на предмет выявления коррупционных 
составляющих

- проведение, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, 
проверок по случаям несоблюдения

Главный врач, 
заместители главного 
врача, руководители 

структурных 
подразделений ГБУ 

' РО «ГКБ №5», 
юрисконсульт

Комиссия по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 

работников ГБУ РО 
«ГКБ №5» и 

урегулированию 
конфликта интересов

Главный врач, 
заместители главного 

врача

В течение 
текущего года

Ежегодно, 
не позднее 
30 апреля

Ежегодно не 
позднее 31 

января

По мере 
необходимости

Соблюдение работниками ГБУ РО «ГКБ 
№5» норм законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции и 
о государственной гражданской службе.

Доклад главному врачу ГБУ РО «ГКБ №5» о 
результате анализа сведений, 
представляемых работниками ГБУ РО «ГКБ 
№5».

>

Предотвращение коррупционных 
преступлений, выявление коррупционных 
составляющих при выполнении 
должностных обязанностей работниками 
ГБУ РО «ГКБ №5».

Применение соответствующих мер 
ответственности по случаям несоблюдения 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» норм 
законодательства Российской Федерации о



№
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции;

- сбор сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера работниками ГБУ РО «ГКБ №5», их 
супругов и несовершеннолетних детей;

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

Главный врач,
заместители главного 
врача

Ежегодно, 
не позднее 
30 апреля

противодействии коррупции.

Своевременное представление сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

1.3. Контроль за выполнением работниками ГБУ 
РО «ГКБ №5» обязанности сообщать в случаях, 
установленных федеральными законами, о 
получении подарка в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей:

- проведение анализа представленных 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» уведомлений о 
получении подарка;

- проведение, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, 
проверок несоблюдения работниками ГБУ РО 
«ГКБ №5» обязанности сообщать в случаях, 
установленных федеральными законами, о

Главный врач, 
заместители главного 
врача, руководители 

структурных 
подразделений ГБУ 

РО «ГКБ №5», 
юрисконсульт

Комиссия по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 

работников ГБУ РО
«ГКБ №5» и 

урегулированию 
конфликта интересов

В течение 
текущего года

Ежегодно, 
не позднее 
31 декабря

По мере 
необходимости

Надлежащее соблюдение работниками ГБУ 
РО «ГКБ №5» обязанности сообщать в 
случаях, установленных федеральными 
законами, о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями.

Доклад главному врачу о результатах 
проведенного анализа представленных 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» уведомлений 
о получении подарка.

Применение соответствующих мер 
ответственности по случаям неисполнения 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5» 
обязанностей, касающихся получения и 
сдачи подарков.
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Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
получении ими подарка в связи с их 
должностным положением или в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей.

1.4. Проведение оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации им своих 
функций, и внесение уточнений в перечень 
должностей ГБУ РО «ГКБ №5», исполнение 
обязанностей которых связано с 
коррупционными рисками:

- проведение анализа Перечня должностей ГБУ 
РО «ГКБ №5», исполнение обязанностей 
которых связано с коррупционными рисками.

Начальник отдела 
кадров, юрисконсульт

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 
государственного ГБУ 
РО «Городская 
клиническая больница 
№5»

Ежегодно, 
не позднее 
31 декабря

Своевременная минимизация 
коррупционных рисков.

Направление предложений в Комиссию по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов о целесообразности пересмотра 
перечня должностей ГБУ РО «ГКБ №5», 
исполнение обязанностей которых связано с 
коррупционными рисками.

1.5. Проведение комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками ГБУ РО «ГКБ №5», запретов, 
ограничений и требований, установленных 
законодательством Российской Федерации в 
целях противодействия коррупции:

проведение консультаций, обучающих 
мероприятий, направленных на разъяснение 
работникам ГБУ РО «ГКБ №5», 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции;

Юрисконсульт, 
начальник отдела 

кадров, руководитель 
структурных 

подразделений

В течение 
текущего года

Повышение уровня знаний 
антикоррупционного законодательства у 
работников ГБУ РО «ГКБ №5». Доведение 
до работников ГБУ РО «ГКБ №5» 
изменений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции. 
Правовое просвещение по вопросам 
противодействия коррупции.
Соблюдение работниками ГБУ РО «ГКБ 
№5» запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия
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№
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
- доведение до работников ГБУ РО «ГКБ №5» 
действующих нормативных правовых актов и 
методических материалов в сфере 
противодействия коррупции;
- ознакомление вновь принимаемых работников 
в ГБУ РО «ГКБ №5» с Кодексом этики и 
служебного поведения.

коррупции.
Соблюдение работниками ГБУ РО «ГКБ 
№5» принципов служебной этики и 
основных правил служебного поведения.

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности государственного бюджетного учреждения
гмзаискои оилас1и «1 иродская клиническая оольница Л1»э», мониторинг кор ^упциопных рисков и их ус 1 ранение

2.1. Мониторинг и выявление коррупционных 
рисков в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд, в том 
числе причин и условий коррупции, а также 
устранение выявленных коррупционных рисков.

Контрактный 
управляющий, 
заместитель главного 
врача по 
экономическим 
вопросам, 
юрисконсульт

В течение 
текущего года

Обеспечение открытости, прозрачности 
информации о контрактной системе в сфере 
закупок, обеспечения конкуренции, 
эффективности осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд. 
Своевременное выявление конфликта 
интересов в деятельности работников ГБУ 
РО «ГКБ №5».

III.Взаимодействие государственного бюджетного учреждения Рязанской области «Городская клиническая больница №5» с 
институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратнон связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности федерального органа исполни тельной власти
3.1. Обеспечение размещения на официальном сайте 

ГБУ РО «ГКБ №5» в сети «Интернет» и 
информационных стендах информации об 
антикоррупционной деятельности, ведение 
специализированного раздела, посвященного 
вопросам противодействия коррупции:

Юрисконсульт, 
начальник отдела 

автоматизации

В течение 
текущего года

Поддержание в актуальном состоянии 
раздела «Противодействие коррупции» 
официального сайта ГБУ РО «ГКБ №5» и на 
информационных стендах.
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Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
- проведение мониторинга размещения на 
официальном сайте и информационных стендах 
ГБУ РО «ГКБ №5» в сети «Интернет» 
актуальной информации о противодействии 
коррупции;

Ежеквартально

3.2. Обеспечение функционирования «телефонов 
доверия» по вопросам противодействия 
коррупции, а также приема электронных 
сообщений на официальном сайте ГБУ РО «ГКБ 
№5» в сети «Интернет» (на выделенный адрес 
электронной почты по фактам коррупции) и на 
информационных стендах ГБУ РО «ГКБ №5», с 
обеспечением возможности взаимодействия 
заявителя с ГБУ РО «ГКБ №5» с 
использованием компьютерных технологий в 
режиме «онлайн».

• Юрисконсульт, 
начальник отдела 

автоматизации

Ежегодно, 
не позднее 
30 декабря

<•

Проведение анализа поступивших
обращений граждан и организаций о 
коррупционных проявлениях в ГБУ РО 
«ГКБ №5».
Доклад главному врачу ГБУ РО «ГКБ №5» о 
результатах проведенного анализа.

3.3. Обеспечение взаимодействия ГБУ РО «ГКБ 
№5» с институтами гражданского общества по 
вопросам антикоррупционной деятельности, в 
том числе с общественными объединениями, 
уставной задачей которых является участие в 
противодействии коррупции.

Главный врач, 
юрисконсульт

В течение 
текущего года

Повышение эффективности работы ГБУ РО 
«ГКБ №5» при реализации мероприятий по 
вопросам противодействия коррупции.

3.4. Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
ГБУ РО «ГКБ №5» и организация проверки 
таких фактов.

Главный врач, 
юрисконсульт, 

начальник отдела 
кадров, начальник 

отдела автоматизации

В течение 
текущего года

Проведение мониторинга средств массовой 
информации по фактам проявления 
коррупции в ГБУ РО «ГКБ №5» и 
организация своевременной проверки таких 
фактов.
Доклад главному врачу о результатах 
мониторинга средств массовой информации.
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IV. Участие в мероприятиях, проводимых государственным бюджетным учреждением Рязанской области «Городская клиническая 

больница №5», направленных на противодействие коррупции с учетом 
специфики деятельности

4.1 Участие в подготовке и актуализации 
мероприятий, касающихся законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 1

Главный врач, 
заместители главного 
врача, руководители 

структурных 
подразделений, 
юрисконсульт

По мере 
необходимости

Направление в Министерство 
здравоохранения Рязанской области 
предложений о подготовке и актуализации 
документов и материалов, касающихся 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции.

i


